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Spettabile 

Lottomatica Group S.p.A.  

Via degli Aldobrandeschi n. 300 

00163 – Roma (RM) 

(“Lottomatica” o la “Società”) 
 

Trasmissione a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo assemblealottomatica@legalmail.it  

Salò (BS), 26 marzo 2026 

OGGETTO:  ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA, IN UNICA 

CONVOCAZIONE, PER IL GIORNO 20 APRILE 2026 – PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI 

CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE  

Egregi Signori 

Con riferimento all’assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di Lottomatica convocata, in unica 

convocazione, per il giorno 20 aprile 2026 alle ore 12:00, esclusivamente mediante mezzi di 

telecomunicazione, alla quale sarà consentito intervenire ed esercitare il diritto di voto esclusivamente per 

il tramite del rappresentante designato dalla Società, per discutere e deliberare – tra l’altro – sul seguente 

punto all’ordine del giorno di parte ordinaria: 

“3. Nomina del Collegio Sindacale. 

 3.1. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale; 

 3.2. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 

 3.3 Determinazione del compenso del Presidente del Collegio Sindacale e dei Sindaci Effettivi.” 

(l’“Assemblea”), 

la scrivente Faro Games S.r.l., con sede legale in Salò (BS), via Fermi n. 1, codice fiscale e partita IVA n. 

00814360988, titolare – alla data odierna – di n. 2.663.950 azioni di Lottomatica rappresentative di circa 

l’1,06% del capitale sociale di Lottomatica e, pertanto, di una partecipazione superiore alla quota minima 
di partecipazione richiesta dalla normativa vigente e determinata, con propria determinazione dirigenziale 

del 27 gennaio 2026, n. 155, dalla CONSOB, in persona del legale rappresentante p.t., sig. Roberto Marai, 

deposita 

ai sensi dell’articolo 24, comma vi., dello statuto sociale di Lottomatica e tenuto conto de: 

(a) il “Parere di Orientamento del Collegio Sindacale di Lottomatica Group S.p.A. agli Azionisti sulla 

composizione quantitativa e qualitativa del nuovo Collegio Sindacale”, approvato dal collegio 

sindacale della Società in data 9 marzo 2026 (il “Parere di Orientamento”);  

mailto:assemblealottomatica@legalmail.it
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(b) la “Politica in materia di diversità del Collegio Sindacale”, approvata dal collegio sindacale della 
Società in data 15 gennaio 2024 e successivamente modificata in data 9 marzo 2026;  

(c) gli “Orientamenti in merito al numero massimo di incarichi che possono essere rivestiti dagli 

Amministratori e dai Sindaci”, approvati dal consiglio di amministrazione della Società in data 27 
febbraio 2023; e 

(d) i criteri quantitativi e qualitativi per la valutazione di indipendenza degli amministratori e dei sindaci 

di Lottomatica così come individuati nella “Politica in materia di criteri qualitativi e quantitativi ai 

fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’articolo 2, Raccomandazione 7, primo 
paragrafo, lettere c) e d), del Codice di Corporate Governance”, approvata dal consiglio di 

amministrazione della Società in data 27 febbraio 2023, e richiamati nel Parere di Orientamento, 

la seguente lista di candidati alla carica di sindaco di Lottomatica, composta da due sezioni, la prima per la 

nomina dei sindaci effettivi e la seconda per la nomina dei sindaci supplenti, ordinati con numerazione 

progressiva: 

SEZIONE I – CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO  

N. NOME COGNOME 

1.  Andrea Lionzo (*) 

2.  Veronica Tibiletti 

3.  Giancarlo  Russo Corvace 

(*) Proposto quale presidente del collegio sindacale. 

SEZIONE II – CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE 

N. NOME COGNOME 

1.  Alberto  Incollingo 

2.  Angela  Frisullo 

e, vista la relazione del consiglio di amministrazione uscente della Società elaborata su tale punto 

all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea (la “Relazione del CdA”), 

dichiara 

in relazione al sottopunto “3.3 Determinazione del compenso del Presidente del Collegio Sindacale e dei 

Sindaci Effettivi”, all’esito di autonome valutazioni, di accogliere e condividere – e, in tal senso, confermare 

– la proposta di delibera sottoposta all’attenzione dell’Assemblea da parte del consiglio di amministrazione 
uscente della Società così come contenuta nella Relazione del CdA (la “Proposta di Delibera”) e, per 
quanto occorrer possa, esprime sin d’ora voto favorevole in relazione alla Proposta di Delibera che si riporta 

di seguito per pronto riferimento: 
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SOTTOPUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO PROPOSTA DI DELIBERA 

“3.3 Determinazione del compenso del Presidente del Collegio 

Sindacale e dei Sindaci Effettivi” 

“Con riferimento al punto 3.3. all’ordine del giorno, 
l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Lottomatica Group 
S.p.A.,  

• esaminata la relazione del Consiglio di 

Amministrazione; e  

• tenuto conto delle disposizioni di legge e statutarie,  

delibera 

di determinare il compenso annuo lordo spettante al 

Presidente del Collegio Sindacale e a ciascun Sindaco 

effettivo, rispettivamente in Euro 85.000 ed Euro 75.000, oltre 

al rimborso delle spese sostenute.” 

Si allegano alla presente: 

- copia della certificazione rilasciata dall’intermediario autorizzato ai sensi della normativa vigente 

attestante la titolarità da parte della scrivente società della sopra indicata quota di partecipazione al 

capitale sociale di Lottomatica; e 

- le dichiarazioni con le quali i candidati hanno accettato la propria candidatura alla carica di componente 

del collegio sindacale della Società e hanno attestato il possesso dei requisiti previsti dalla normativa, 

anche regolamentare, pro tempore vigente e dallo statuto di Lottomatica (ivi inclusi quelli di onorabilità, 

professionalità, indipendenza e relativi al cumulo degli incarichi (ivi inclusi quelli previsti dal Codice 

di Corporate Governance adottato dal comitato per la Corporate Governance), corredate dai curricula 

vitae di ciascun candidato contenenti (x) un’esauriente informativa sulle rispettive caratteristiche 
personali e professionali e (y) l’elenco delle cariche di amministrazione e controllo ricoperte in altre 
società. 

Si dichiara, anche tenuto conto di quanto raccomandato dalla CONSOB nella Comunicazione 

DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, che la lista presentata con la presente non risulta collegata, neppure 

indirettamente – ai sensi dello statuto di Lottomatica e della normativa, anche regolamentare, pro tempore 

vigente – con gli azionisti della Società che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di 

controllo o di maggioranza relativa. 

Si autorizza, per quanto occorrer possa, la Società alla pubblicazione delle informazioni di cui sopra, come 

da disposizioni applicabili. 

*** 
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Con i migliori saluti, 

 

Faro Games S.r.l. 

In persona del legale rapp.te p.t. 

Roberto Marai 

 

_________________ 

 

Firmato digitalmente da:

ROBERTO MARAI

26/03/2026 20:41





DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DELLA CARICA DI SINDACO DI 

LOTTOMATICA GROUP S.P.A. (“LOTTOMATICA” O LA “SOCIETÀ”) E DI ATTESTAZIONE DEL 

POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITÀ  

Il sottoscritto Andrea Lionzo, nato a Vicenza, il 13.9.1969, residente in via Prati 48, Dueville (VI), 

codice fiscale LNZNDR69P13L840R, in relazione alla propria candidatura alla carica di componente 

del collegio sindacale di Lottomatica, con sede legale in Roma (RM), via degli Aldobrandeschi n. 300, 

capitale sociale pari a Euro 10.000.000,00, interamente versato, codice fiscale, partita IVA e numero di 

iscrizione presso il Registro delle Imprese di Roma 11008400969, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti 

falsi (ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445) 

I. ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO DI LOTTOMATICA 

dichiara 

di accettare irrevocabilmente la candidatura a componente del collegio sindacale di Lottomatica e 

l’eventuale propria nomina alla predetta carica; 

II. SITUAZIONI DI INELEGGIBILITÀ, DECADENZA E INCOMPATIBILITÀ  

dichiara 

di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità prevista per la carica 

di sindaco di Lottomatica dalle vigenti disposizioni di legge o di regolamento e dallo statuto sociale di 

Lottomatica e di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri prescritti dalla normativa vigente, 

dal Codice di Corporate Governance adottato dal comitato per la Corporate Governance (il “Codice 
CG”) e dallo statuto sociale di Lottomatica per ricoprire la carica di sindaco della Società, come di 

seguito precisato; 

III. REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA  

dichiara 

- di essere in possesso dei requisiti di professionalità prescritti dall’articolo 1 del regolamento adottato 

– di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica – dal 

Ministro della Giustizia con decreto del 30 marzo 2000, n. 162 (“DM 162/2000”); in particolare, 

tenuto conto del disposto dell’articolo 1, commi 1, 2, 3 del DM 162/2000 e dell’articolo 24, comma 

iii., dello statuto sociale di Lottomatica, dichiara (barrare la casella di riferimento): 

X  di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza complessiva 

di almeno un triennio esercitando l’attività di controllo legale dei conti; 

X  di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di attività di 

amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano un 

capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro; 



X di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di attività 

professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 

finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenenti (1) all’attività della Società; 

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di funzioni 

dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 

finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività della 

Società; 

- anche tenuto conto di quanto indicato nel “Parere di Orientamento del Collegio Sindacale di 

Lottomatica Group S.p.A. agli Azionisti sulla composizione quantitativa e qualitativa del nuovo 

Collegio Sindacale”, approvato dal collegio sindacale della Società in data 9 marzo 2026 (il “Parere 
di Orientamento”), di possedere conoscenza teorica e/o esperienza pratica nei seguenti ambiti 

(barrare una o più caselle): 

X  bilancio e informativa finanziaria; 

X  sistema di controllo interno e gestione dei rischi; 

X  regolamentazione e compliance; 

X  tecnologia e rischi digitali; 

X  corporate governance di società quotate; 

X  sostenibilità e fattori ESG; 

- anche tenuto conto che il collegio sindacale si identifica con il “Comitato per il controllo interno e 

la revisione contabile” ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 39/2010, di essere competente nel settore 

in cui opera la Società. 

IV. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

dichiara 

di possedere i requisiti di onorabilità prescritti dall’articolo 2 del DM 162/2000. 

V. DISPONIBILITÀ DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI  

dichiara 

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento diligente dell’incarico di sindaco della 

Società, anche tenuto conto di quanto indicato nel Parere di Orientamento; 

- di rispettare (e/o comunque di impegnarsi a rispettare) i limiti al cumulo di incarichi di cui agli 

articoli 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) e 144-terdecies del regolamento 

adottato da CONSOB con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, richiamati anche dagli 

“Orientamenti in merito al numero massimo di incarichi che possono essere rivestiti dagli 

 
(1) L’articolo 24, comma iii., dello statuto sociale di Lottomatica precisa che si considerano strettamente attinenti all’ambito 
di attività della Società le materie inerenti ai settori di attività della Società, nonché le materie inerenti alle discipline giuridiche 
privatistiche, amministrative, tributarie, alle discipline economiche e finanziarie, quelle relative all’economia, 
all’organizzazione e alla finanza aziendale.   



Amministratori e dai Sindaci”, approvati dal consiglio di amministrazione uscente della Società in 

data 27 febbraio 2023. 

VI. ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ  

dichiara 

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a componente del collegio sindacale di 

Lottomatica. 

VII. REQUISITI DI INDIPENDENZA 

A. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del TUF, preso atto 

che, ai sensi della richiamata normativa, non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono 

dall’ufficio: 

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile; 

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli 

amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle 

società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune 

controllo; 

c) coloro che sono legati alla società o alle società da questa controllate o alle società che la 

controllano o a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della società e ai 

soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti 

di natura patrimoniale o professionale in grado di comprometterne l’indipendenza, 

dichiara 

(barrare la casella di riferimento) 

      di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla richiamata norma del TUF; 

X  di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla richiamata norma del TUF, nonchè 

di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato e 

comunque a informare tempestivamente il collegio sindacale di Lottomatica in merito a eventuali 

circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria indipendenza, precisando in 

particolare con riferimento alla precedente lettera c): 

di non intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato o altri rapporti di natura 

patrimoniale o professionale con Lottomatica, le società da questa controllate, le società che la 

controllano, le società sottoposte a comune controllo, con gli amministratori di Lottomatica e con 

i soggetti di cui alla precedente lettera b); 

X  di intrattenere rapporti di lavoro autonomo o subordinato o altri rapporti di natura patrimoniale o 

professionale con Lottomatica, le società da questa controllate, le società che la controllano, le 

società sottoposte a comune controllo, con gli amministratori di Lottomatica e/o i soggetti di cui 

alla precedente lettera b), precisando che tali rapporti non sono tali da compromettere la propria 

indipendenza. 



B. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2, Raccomandazione 7 (come 

richiamata, per i componenti dell’organo di controllo, dalla Raccomandazione 9), del Codice CG, 

tenuto altresi conto dei criteri di significatività di cui al documento “Politica in materia di criteri 

qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’articolo 

2, Raccomandazione 7, primo paragrafo, lettere c) e d), del Codice di Corporate Governance” 

approvato dal consiglio di amministrazione uscente della Società in data 27 febbraio 2023 (la 

“Politica”),  

dichiara 

(barrare la casella di riferimento) 

      di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2, Raccomandazione 7 

(come richiamata, per i componenti dell’organo di controllo, dalla Raccomandazione 9), del Codice 

CG; 

X   di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2, Raccomandazione 7 (come 

richiamata, per i componenti dell’organo di controllo, dalla Raccomandazione 9), del Codice CG, 

nonchè di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del 

mandato, e comunque a informare tempestivamente il collegio sindacale di Lottomatica in merito a 

eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria indipendenza. In 

particolare, dichiara quanto segue con riferimento alle circostanze di cui all’articolo 2, 

Raccomandazione 7 (come richiamata, per i componenti dell’organo di controllo, dalla 

Raccomandazione 9), del Codice CG (barrare le caselle di riferimento): 

X  di non essere un azionista significativo (2) di Lottomatica; 

X  di non essere o non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un 

dipendente di (i) Lottomatica, o di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di 

una società sottoposta a comune controllo e/o (ii) un azionista significativo di Lottomatica; 

X di non avere o non aver avuto nei precedenti tre esercizi (il “Periodo di Riferimento”), 

direttamente o indirettamente (ad esempio, attraverso società controllate o delle quali sia 

amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una società di 

consulenza) una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale (3) con (i) 

 
(2) Per “azionista significativo” si intende, ai sensi del Codice CG, il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso 
società controllate, fiduciari o interposta persona) controlla Lottomatica o è in grado di esercitare su di essa un’influenza 
notevole o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o più soggetti esercitano 
il controllo o un’influenza notevole sulla Società. In relazione a quanto precede, per “influenza notevole” si intende la 
situazione in cui un soggetto può esercitare almeno un decimo dei voti nell’assemblea ordinaria di Lottomatica. 
(3) Per “relazione significativa” si intende, ai sensi della Politica: (i) di norma, i rapporti di natura commerciale, finanziaria o 
professionale con i Soggetti Rilevanti che comportino, singolarmente o cumulativamente considerati, un riconoscimento 
economico superiore a Euro 200.000. Ai fini di quanto precede (a) rilevano anche i rapporti intrattenuti con i Soggetti Rilevanti 
da uno stretto familiare del sindaco – la cui indipendenza sia oggetto di valutazione – per tale intendendosi: (1) i genitori, (2) 
i figli, (3) il coniuge non legalmente separato e (4) i conviventi (ciascuno, lo “Stretto Familiare”) e (b) ove tali rapporti con i 
Soggetti Rilevanti siano intrattenuti dal sindaco – la cui indipendenza sia oggetto di valutazione – indirettamente (ad esempio, 
attraverso società controllate o delle quali esso sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o 
di una società di consulenza) sono da considerare di norma significative le relazioni in essere o intrattenute nel Periodo di 
Riferimento che abbiano comportato, singolarmente o cumulativamente considerate, un riconoscimento economico annuo 
superiore a Euro 250.000; e (ii) nel caso in cui il sindaco interessato sia anche partner di uno studio professionale o di una 
società di consulenza, indipendentemente dai parametri quantitativi di cui al precedente punto (i), le relazioni professionali 
dello studio e/o della società di consulenza con i Soggetti Rilevanti che: (a) possono avere un effetto sulla sua posizione e sul 

 



Lottomatica o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top 

management (4) e/o (ii) con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto 

parasociale, controlla la Società; o, se il controllante è una società o ente, con i relativi 

amministratori esecutivi o il top management (i soggetti di cui ai punti (i) e (ii), i “Soggetti 
Rilevanti”); 

X  di non ricevere o non avere ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di Lottomatica, di una 

sua controllata o della società controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (5) rispetto 

al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazioni ai comitati raccomandati 

dal Codice CG o previsti dalla normativa vigente; 

X  di non essere stato amministratore di Lottomatica per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, 

negli ultimi dodici esercizi; 

X di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 

amministratore esecutivo di Lottomatica abbia un incarico di amministratore; 

X di non essere socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 

società incaricata della revisione legale di Lottomatica; 

X di non essere Stretto Familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 

precedenti punti. 

Il sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente al collegio sindacale della Società 

ogni circostanza e/o evento che comporti una modifica rispetto a quanto sopra dichiarato. La presente 

dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 

della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. 

Apponendo la mia firma in calce dichiaro di aver preso visione dell’informativa privacy relativa al 

trattamento dei miei dati personali per le finalità relative al processo di valutazione sul possesso dei 

requisiti e dei criteri previsti dalla normativa vigente, dallo statuto di Lottomatica, dal Codice CG, 

dalla Politica e dal Parere di Orientamento in capo ai componenti del consiglio di amministrazione 

della Società consultabile sul sito internet della Società. 

Milano, 24 marzo 2026 

Firma         

 
suo ruolo all’interno dello studio professionale o della società di consulenza; o (b) comunque attengono a importanti operazioni 
della Società e del gruppo a essa facente capo. La significatività delle relazioni sopra richiamate è valutata tenuto conto della 
complessiva attività professionale normalmente esercitata dal sindaco interessato, degli incarichi a esso normalmente affidati, 
nonché della rilevanza che tali relazioni possono assumere per il sindaco interessato in termini reputazionali all’interno della 
propria organizzazione. 
(4) Per “top management” si intende, ai sensi del Codice CG, gli alti dirigenti che non sono membri dell’organo di 
amministrazione e hanno il potere e la responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività di 
Lottomatica e del gruppo a essa facente capo. 
(5) Ai sensi della Politica, la remunerazione aggiuntiva è da considerare di norma significativa – e quindi in grado di 
compromettere l’indipendenza del sindaco interessato – se pari o superiore a Euro 200.000 annui. Si precisa che costituisce 
circostanza idonea a compromettere l’indipendenza del sindaco interessato anche il fatto di essere uno Stretto Familiare di una 
persona che percepisca tale remunerazione aggiuntiva.   



Allegati: 

• Allegato 1 – Copia di un documento di identità. 

• Allegato 2 – Curriculum vitae contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche 

personali e professionali del medesimo e sulle competenze maturate nelle aree indicate come 

rilevanti nel Parere di Orientamento, nonchè l’elenco degli incarichi di amministrazione e 

controllo eventualmente ricoperti presso altre società. 
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Breve Curriculum Vitae 

Prof. Andrea Lionzo 

 
 
NOTE BIOGRAFICHE 

— Nato a Vicenza il 13.09.1969. 

— Università Cattolica del Sacro Cuore, Via Necchi 5 - Milano - Tel.: 0272342915 

Studio: via Cappuccio 14, Milano, tel.: 02 58430888  

     via G. Prati 48, Dueville (VI), tel.: 0444 361172 

             cell.: 3482663031 - E-mail: andrea.lionzo@studiolionzo.it 

 
 

POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE 

— Professore Ordinario di Economia Aziendale presso l’Università Cattolica del Sacro 

Cuore, Facoltà di Scienze Bancarie, Finanziarie e Assicurative, Milano. 

 
 
TITOLI 

— Laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di Verona (110/110 

cum laude). 

— Master cum laude in Business Administration presso la Fondazione CUOA. 

— Ph.D presso l’Università Cà Foscari di Venezia. 

— Dottore Commercialista dal 1995 e Revisore Contabile dal 1999. 

 
 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

— Presidente e membro di Consigli di amministrazione, di Collegi sindacali e di Organismi 

di vigilanza di società industriali, bancarie e finanziarie, anche quotate (All. 1 e 2). 

— Advisor di imprese industriali e finanziarie in operazioni di M&A e su tematiche valutative, 

economico-finanziarie e di bilancio. 

— Consulente Tecnico su questioni valutative, economico-finanziarie e di bilancio, anche in 

ambito Antitrust e ai fini della stima di danni in azioni risarcitorie, per conto dei Tribunali 

e delle Camere Arbitrali, oppure delle Parti coinvolte nelle cause civili, nei procedimenti 

penali e negli arbitrati. 
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INSEGNAMENTI 

— Corsi universitari: Informativa finanziaria e principi contabili internazionali, Reporting and 

financial statement analisys, Accounting for investor relations, Corporate governance and 

compliance programs (PhD). 

— Corsi executive: Compliance programs, Corporate strategy and valuation, Principi 

contabili internazionali. 

 
 

ALTRI TITOLI E ATTIVITA’ 

— Membro dell’EFRAG Financial Reporting Technical Expert Group (EFRAG FR TEG), 

organismo tecnico della Commissione Europea che si occupa di rendicontazione finanziaria 

e di sostenibilità.  

— Co-Chair dell’EFRAG Academic Panel, organismo composto da accademici specializzati 

in rendicontazione finanziaria e di sostenibilità che opera a supporto delle attività 

dell’EFRAG. 

— Membro del Gruppo IFRS dell’Organismo Italiano di Contabilità (OIC). 

— Membro dell’Academy di Euronext dove mi occupo di compliance programs, corporate 

strategy and valuation, principi contabili internazionali.  

— Membro del Comitato di Indirizzo della Fondazione OIBR (Organismo Italiano di 

Business Reporting). 

 
 
PUBBLICAZIONI E CONVEGNI 

— Autore di oltre 50 titoli tra monografie e pubblicazioni nazionali e internazionali in ma- 

teria di principi contabili, business valuation e modelli di governance e compliance. 

— Relatore a convegni inerenti le medesime materie. 

 
 

Marzo 2026 
 
 
 
 
 

 
(Andrea Lionzo) 
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ALL. 1 - ELENCO PRINCIPALI CARICHE IN CORSO  
 

Società Incarico 

Payden & Rygel SIM SpA  Amministratore indipendente  

Federlegno Arredo Eventi SpA (Salone Mobile di Milano) Presidente Collegio sindacale  

Schenker Italiana SpA  Presidente Collegio sindacale  

Lactalis Italia SpA  Presidente Collegio sindacale 

Lottomatica Group SpA  Presidente Collegio sindacale  

Lottomatica Videolot Rete SpA  Sindaco effettivo  

Lottomatica Gaming SpA Sindaco effettivo 

Palladio Group SpA Sindaco effettivo 

Cereal Docks SpA Sindaco effettivo 

Diesel SpA Presidente Organismo di vigilanza 

OVS SpA  Presidente Organismo di vigilanza 

GlaxoSmithKline SpA  Presidente Organismo di vigilanza 

 

ALL. 2 - ELENCO PRINCIPALI CARICHE PREGRESSE  

 

Società Incarico 

Sisma SpA Amministratore indipendente  

Banca Popolare Commercio e Industria SpA Presidente Collegio sindacale e 

Organismo di vigilanza 

Fimei SpA (controllante Recordati SpA) Presidente Collegio sindacale 

San Miniato Previdenza SpA Presidente Collegio sindacale 

NIUKO – Innovation & Knowledge Srl Presidente Collegio sindacale 

Rossini Investimenti SpA Presidente Collegio sindacale 

API SpA Sindaco effettivo 

Apogeo Consulting SIM SpA  Sindaco effettivo 

Cattolica Investimenti SIM SpA Sindaco effettivo  

Fondazione Cariverona Sindaco effettivo e Presidente 

Organismo di Vigilanza 

Parmalat SpA Presidente Organismo di Vigilanza 

 

 



 

169358628_1 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

SOCIETÀ INCARICO DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

ASSIX SpA Presidente del Collegio sindacale 

CASEARIA GENTILE Srl Presidente del Collegio sindacale 

CEREAL DOCKS SpA Sindaco effettivo 

EFFE HOLDING SrL Sindaco unico 

EFFECI Srl Sindaco unico 

FEDERLEGNO ARREDO EVENTI SpA Presidente del Collegio sindacale 

FRIDLE GROUP Srl Sindaco unico 

LACTALIS ITALIA SpA Presidente del Collegio sindacale 

LIONZO Srl Consigliere di amministrazione  

LOTTOMATICA GAMING SpA Sindaco effettivo 

LOTTOMATICA GROUP SpA Presidente del Collegio sindacale 

LOTTOMATICA VIDEOLOT RETE SpA Sindaco effettivo 

NUOVA CASTELLI E CAIRATI SpA Presidente del Collegio sindacale 

PALLADIO GROUP SpA Presidente del Collegio sindacale 

PAYDEN GLOBAL SIM SpA Amministratore indipendente 

PARCAM SERVIZI Srl Sindaco unico 

SCHENKER ITALIANA SpA Presidente del Collegio sindacale 
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VERONICA TIBILETTI 
+393392386849 - tibilettiveronica@gmail.com - nata il 17 settembre 1978 (Parma) 

 
 
INCARICHI E ABILITAZIONI 
 
Professore Ordinario del Settore Scientifico Disciplinare ECON–06/A Economia Aziendale (Settore 
concorsuale 13/B1 Economia Aziendale) presso Università degli Studi di Parma, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali, in ruolo dal 1° febbraio 2024. Già Professore Associato dal 2015 al 2024 e 
Ricercatore Universitario a tempo indeterminato dal 2007 al 2015. 
 
Dottore Commercialista iscritta nell’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Parma al 
n. 882/A da marzo 2005. 
 
Revisore Legale dei conti iscritta al registro tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze al 
n. 139621 (DM del 26/01/2006). 
 
Revisore della sostenibilità con Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 09.02.2026. 

 
L’attività svolta in oltre 20 anni ha consentito di maturare una consolidata esperienza dapprima in materia 
di bilancio d’esercizio e consolidato, redatti con principi nazionali ed internazionali e, negli ultimi anni, di 
bilancio di sostenibilità. I temi della sostenibilità come leva strategica per l’impresa sono oggetto di 
studio e attività professionale sin dall’inizio della carriera, come si può evincere dall’elenco delle 
pubblicazioni scientifiche.  
Il focus scientifico e professionale principale dell’ultimo periodo attiene in particolare i processi di 
stakeholder engagement e la governance collaborativa.  
Ha svolto attività professionale per oltre 15 anni collaborando stabilmente con primari studi di dottori 
commercialisti in Parma, svolgendo consulenza in materia tributaria, societaria e per operazioni 
straordinarie. 
Ha maturato inoltre una specifica competenza nella consulenza sui temi organizzativi e della governance, 
curando in particolare l’implementazione dei Modelli 231. Partecipa a svariati Organismi di Vigilanza di 
società italiane e multinazionali in qualità di Presidente. 
Partecipa agli organi di governo e controllo di svariate società di capitali, operanti in differenti settori. 
Più recentemente, ha maturato una specifica esperienza nel mondo delle Fondazioni di origine bancaria, 
sia in virtù della partecipazione all’organo di controllo, sia grazie alla collaborazione con ACRI 
(associazione nazionale delle Fondazioni di origine bancaria) in qualità di relatrice a momenti di 
approfondimento interni alle Fondazioni sui temi della governance e dei controlli. 
Svolge attività convegnistica a livello nazionale in particolare su temi ESG e di Governance. 

 
Incarichi professionali in essere 
 
CDP Real Asset SGR S.p.A. – Membro del Consiglio di amministrazione (indipendente)             dal 2023 
ESG Impact s.r.l. Società Benefit – Membro del Consiglio di amministrazione (non esecutivo)             dal 2024 
Lottomatica S.p.A. (quotata in Borsa Italiana) – Membro del Collegio Sindacale                dal 2023  
GBO S.p.A. – Presidente del Collegio Sindacale             dal 2024 
GBO Italy S.p.A. – Membro del Collegio Sindacale             dal 2024 
Fondazione Cariparma – Presidente del Collegio Sindacale (prima membro)          dal 2021 
Agugiaro & Figna Molini S.p.A. – Membro del Collegio Sindacale           dal 2024 
S. Polo Lamiere S.p.A. – Membro del Collegio Sindacale            dal 2024 
4 Investiments S.p.A. – Membro del Collegio Sindacale            dal 2021 
Associazione Reggio Parma Festival – Membro del Collegio dei Revisori          dal 2015 
Baluardo Holding srl – Revisore unico                dal 2025 
Eredi Bormiolini srl – Revisore unico                           dal 2024 
Scuola Cattolica Cooperativa Sociale - Membro del Collegio dei Revisori                                              dal 2019 
 
Max Streicher S.p.A. – Presidente dell’Organismo di Vigilanza                                                                dal 2015 
Agugiaro & Figna Molini S.p.A. – Presidente dell’Organismo di Vigilanza                                             dal 2022 
Fondazione Cariparma – Membro dell’Organismo di Vigilanza (prima Presidente)         dal 2021 
Bertani s.r.l. – Presidente dell’Organismo di Vigilanza                                                                              dal 2023 
SBG Group S.p.A. – Presidente dell’Organismo di Vigilanza            dal 2023 
Res Data S.r.l.  – Presidente dell’Organismo di Vigilanza                         dal 2023 
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Principali incarichi professionali conclusi 
 
CLESSIDRA SGR SPA – Membro del Collegio Sindacale             cessato nel 2021 
MAT 3D SRL - Membro del Consiglio di Amministrazione             cessato nel 2020 
MILLTEX SPA – Presidente del Collegio Sindacale               cessato nel 2025 
RECOS SPA – Membro del Collegio Sindacale      cessato nel 2021  
RE-FOOD SPA – Membro del Consiglio di Amministrazione             cessato nel 2023 

 

Principali incarichi scientifici e accademici 
 
- Membro del Comitato Tecnico Scientifico dell’Associazione “Rete italiana degli Atenei ed Enti di 

Ricerca per il Public Engagement – APEnet”, su designazione di ACRI (Associazione di Fondazioni 
e Casse di Risparmio) dal 2022.  

- Membro della Commissione per lo Sviluppo Sostenibile di ACRI dal 2022.  

- Già membro del Tavolo Tecnico Acri - CNDCEC incaricato di redigere il documento “L’esercizio 
delle funzioni di vigilanza attribuite agli organi di controllo delle fondazioni di origine bancaria: linee di comportamento 
e principi di riferimento”, emanato nel marzo 2025. 

- Rappresentante dell’Università di Parma nel GdL “Università per l’Industria (U4I)”, istituito dalla 
RUS - Rete delle Università per lo Sviluppo sostenibile dal 2025. 

- Già Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e Direzione Aziendale 
dell’Università di Parma – dal 2017 al 2024 (Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali). 

- Membro del Collegio dei Docenti del “Economia e Management dell'Innovazione e della 
Sostenibilità” dall’A.A. 2013/2014 ad oggi e Tutor di Dottorandi di Ricerca assegnati dal Collegio 
Docenti. 

- Co-Responsabile Scientifico del “Corso di formazione per l’esercizio della professione di Dottore 
Commercialista e di Esperto Contabile” organizzato dall’Università di Parma in collaborazione con 
l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Parma. 

 
FORMAZIONE 

 
Dottorato di Ricerca (PHD Student) in “Determinazione e comunicazione del valore nelle aziende” 
istituito presso l’Università degli Studi di Parma, Facoltà di Economia - XVIII Ciclo (coordinatore Prof. 
Paolo Andrei), conseguito nel 2006. 
 
Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l’Università degli Studi di Parma, Facoltà di 
Economia, il 13.07.2001 (immatricolazione a.a. 1997/1998). Votazione finale 110/110 e lode e dignità di 
stampa. Tesi di laurea dal titolo: “La successione generazionale nelle imprese”. Relatore: Prof. Luigi 
Mansani. 
 
Diploma di Liceo Scientifico, conseguito con votazione 60/60 (Istituto Maria Luigia, Parma, 1997)  
 
Scuole accademiche: 

- Partecipazione alla Scuola Nazionale dell’Accademia di Economia Aziendale (AIDEA) sulla 
Metodologia della Ricerca (Venezia), frequentata nel febbraio 2007. 

- Partecipazione alla Scuola Nazionale dell’Accademia di Economia Aziendale (AIDEA) sulla 
Metodologia della Didattica (Pinerolo), frequentata nel settembre 2005. 

- Partecipazione al Seminario Residenziale di Storia della Ragioneria della Società di Storia della 
Ragioneria (SISR) (Certosa di Pontignano) nel maggio 2004. 

 
ATTIVITA’ ACCADEMICA (sintesi) 

 
Dall’inizio del percorso di Dottorato di Ricerca sono stati approfonditi specifici temi di ricerca, anche 
all’interno di gruppi di ricerca strutturati e interdipartimentali, che hanno dato origine a pubblicazioni e 
formato oggetto di presentazione a Convegni, Workshop e Seminari nazionali e internazionali.  
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I principali temi di ricerca hanno riguardato in particolare le seguenti aree di interesse: Economia 
Aziendale, informativa di bilancio e principi contabili internazionali; Responsabilità sociale d’impresa, 
bilancio sociale e sostenibilità; Corporate governance. 
 
Numerose pubblicazioni di carattere scientifico in riviste nazionali e internazionali, capitoli di libro, 
monografie (v allegato 1). 
 
Relatrice e numerosi convegni scientifici nazionali e internazionali (v allegato 2). 
 
Partecipazione a svariati Progetti di Ricerca, alcuni finanziati dal MIUR e progetti PNRR. I più recenti 
sono i seguenti: 

- Membro del Progetto PNRR, Mission 04 Component 2 Investment 1.5 – NextGenerationEU, Call for 
tender n. 3277 dated 30/12/2021, Award Number:  0001052 dated 23/06/2022.  

- In particolare, componente dello Spoke 5: modelli di business circolari innovativi e politiche per lo sviluppo sostenibile. 
Spoke 5 è organizzato per realizzare e monitorare le innovazioni della ricerca nell'ambito dell'economia 
circolare e blu. In particolare, si propone di sviluppare strumenti innovativi per la divulgazione finanziaria, la 
corporate governance e la identità del marchio, nei settori pubblico e privato. Inoltre, si propone di studiare 
come le politiche ambientali e di innovazione abbiano un impatto sull'innovazione verde, sulla competitività 
delle imprese e sulla qualità dei posti di lavoro. 

- Progetto di Ricerca "TOP Imprese Parma", finalizzato all'analisi dei valori economici, patrimoniali e 
finanziari delle prime 1.000 società di capitali della provincia di Parma di maggiori dimensioni per volume di 
ricavi delle vendite e prestazioni. Ricerca elaborata da un Gruppo di Ricerca del Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali dell’Università di Parma, in collaborazione con Unione Parmense degli Industriali. 
Responsabili scientifici della Ricerca: Pier Luigi Marchini e Veronica Tibiletti. La ricerca è svolta a partire 
dall'anno 2024 sui bilanci del 2023.  

 
Reviewer e membro dell’Editorial Board di riviste internazionali. 
 
Socia Ordinaria dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) dall’anno 2015, della Società 
Italiana di Storia della Ragioneria (SISR) dall’anno 2007, della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria 
e di Economia Aziendale (SIDREA) dall’anno 2007. 
 
Partecipazione a Commissioni di Concorso per borse e assegni di ricerca e docenze a contratto. 
 
Dall’a.a. 2007/2008 Titolare di Corsi di insegnamento ufficiali presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali. In particolare, negli ultimi anni accademici titolarità del corso “Sistemi di 
Governance e Sostenibilità nelle Imprese – Mod.2” Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e 
Direzione Aziendale e del corso “Istituzioni di Economia Aziendale” - Corso di Laurea Triennale in 
Economia e Management.  

 
Ha conseguito i seguenti premi accademici: 
- Premio per lo sviluppo della Didattica Innovativa, Università di Parma, per l’a.a. 2024/2025 per un 

progetto di Business Game in aula sui temi ESG. 
- Premio "Giovanni Ferrero" per la migliore tesi di dottorato in Economia Aziendale, attribuito nel settembre 

del 2006 in occasione del Convegno Annuale AIDEA (Roma). ll Premio, istituito in memoria del Prof. 
Giovanni Ferrero, viene assegnato dal Consiglio direttivo dell'AIDEA, che provvede alla nomina di 
un'apposita Commissione per l'esame e la valutazione dei lavori pervenuti. 

 
 
LINGUE  
Italiano – madrelingua 
Inglese – fluente scritto e parlato 
 
Parma, 21 marzo  2026 

In fede 

Veronica Tibiletti 
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ALLEGATO 1 - ELENCO PUBBLICAZIONI 

 
 

1. Marchini P.L., Tibiletti V. (a cura di), Bilancio Sociale e valori di impresa, MUP Editore, Parma, 2004. 
2. Tibiletti V., La Collettività, in Marchini P.L., Tibiletti V. (a cura di) “Bilancio Sociale e valori di impresa”, 

Edizioni MUP (Monte Università Parma), Parma, 2004. 
3. Tibiletti V., Il valore aggiunto. Aspetti concettuali metodologie di rappresentazione - Alcune riflessioni sul concetto di valore 

aggiunto, in Marchini P.L., Tibiletti V. (a cura di) “Bilancio Sociale e valori di impresa”, Edizioni MUP (Monte 
Università Parma), Parma, 2004. 

4. Marchini P.L., Tibiletti V. (a cura di) “I principi contabili dell’International Accounting Standards Board e del 
Financial Accounting Standards Board in materia di contabilità per l’inflazione e valori correnti”, in Andrei 
P., Valori storici e valori correnti nel bilancio d’esercizio, Giuffrè, Milano, 2004, pp. 151-180. 

5. Marchini P.L., Tibiletti V. (a cura di), Aree critiche di redazione del Bilancio Sociale: le Istituzioni e la Collettività, in 
Revisione Aziendale n. 58/2004. 

6. Marchini P.L., Tibiletti V. (a cura di), Il valore aggiunto. Aspetti concettuali e metodologie di rappresentazione all’interno 
del Bilancio Sociale, in Revisione Aziendale n. 58/2004. 

7. Tibiletti V., I crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri, in Azzali S. (a cura di), L’informativa di bilancio secondo i 
principi contabili nazionali e internazionali, Giappichelli, Torino, 2005 (I edizione), 2009 (II edizione). 

8. Tibiletti V., La gestione finanziaria: reperimento di risorse e investimenti in titoli, in Andrei P., Fellegara A.M. (a cura 
di), Contabilità generale e bilancio d’impresa, Giappichelli, Torino, 2006 (IV Edizione), 2010 (V Edizione), 
2013 (VI Edizione). 

9. Tibiletti V., Concentrazioni aziendali. Profili critici di analisi e riflessi sul sistema dei valori d’impresa, Giappichelli, Torino, 
2006. 

10. Tibiletti V., Metodologie di contabilizzazione delle operazioni di concentrazione aziendale, in Andrei P. (a cura di) 
L’adozione degli IAS/IFRS in Italia: concentrazioni aziendali e bilancio consolidato, Giappichelli, Torino, 
2006. 

11. Tibiletti V., I crediti, i debiti, i fondi per rischi e oneri, in Balluchi F. (a cura di), Valutazioni di bilancio. Casi svolti 
e problemi applicativi, Giappichelli, Torino, 2006. 

12. Marchini P.L., Tibiletti V., Prime riflessioni sull’impatto degli IAS/IFRS nelle metodologie di redazione del bilancio 
consolidato, in AA.VV., I processi di standardizzazione in azienda. Aspetti istituzionali, organizzativi, 
manageriali, finanziari e contabili, Franco Angeli, Milano, 2007. 

13. Fellegara A.M, Marchini P.L, Tibiletti V., D'Este C., L'attività di direzione e coordinamento delle imprese italiane, 
Amministrazione & Finanza, vol. 3, pp. 23-30, 2007. 

14. Fellegara A.M, Marchini P.L, Tibiletti V., D'Este C., Attività di direzione e coordinamento: "Albo dei gruppi" o "Albo 
delle controllate"?, Amministrazione & Finanza, vol. 8, pp. 25-30, 2007. 

15. Fellegara A.M, Marchini P.L, Tibiletti V., D'Este C., Disclosure in tema di corporate governance dei gruppi quotati, 
Amministrazione & Finanza, vol. 18, pp. 11-18, 2007. 

16. Tibiletti V., Marchini P.L., The adoption of International Financial Accounting Standards (IAS/IFRS) in Italy: effects on 
the management strategies of economic groups and business combinations, Ir Top - L'eccellenza dell'informazione 
Finanziaria. vol. II, pp. 37-48, 2007. 

17. Tibiletti V., The adoption of international financial accounting standards (IAS/IFRS) in Italy: effects in the management 
strategies of economic groups and business combinations, in Frattini G. (a cura di), Improving business reporting: new 
rules, new opportunities, new trends, Giuffrè, Milano, 2007.  

18. Tibiletti V., Informazione e comunicazione societaria nei gruppi aziendali, in Fellegara A.M. (a cura di), Governo, 
controllo e informazione societaria nei gruppi aziendali., Mc Graw Hill, Milano, 2008. 

19. Tibiletti V., Gruppi aziendali e attività di direzione e coordinamento, in Azzali S. (a cura di), Comunicazione del valore 
e tutela degli interessi istituzionali nei gruppi aziendali, Mc Graw Hill, Milano, 2008. 

20. Tibiletti V., Marchini P.L., La comunicazione in tema di corporate al servizio dell'internazionalizzazione nei gruppi 
aziendali italiani, in Cerruti C., Paolini P. (a cura di), L'internazionalizzazione della piccola e media impresa 
italiana, Giappichelli, Torino, 2009. 

21. Tibiletti V., Ziliotti M., Governo e controllo delle imprese, Milano, McGraw-Hill, ISBN: 9788838662799, 2010. 

22. Tibiletti V., La tutela degli interessi convergenti sull'impresa: informazione e controllo, in Tibiletti V., Ziliotti M., Governo 
e Controllo delle imprese. Aspetti critici, modelli e applicazioni, Mc Graw Hill, Milano, 2010. 

23. Tibiletti V., Il governo d’impresa nella letteratura economica, in Tibiletti V., Ziliotti M., Governo e Controllo delle 
imprese. Aspetti critici, modelli e applicazioni, Mc Graw Hill, Milano, 2010. 

24. Tibiletti V., Fellegara A.M., Marchini P.L., La disclosure sulla corporate governance nei gruppi, strumento di tutela di 
interessi diffusi. un’analisi critica nel contesto italiano, in Financial Reporting, Franco Angeli, 2011. 

25. Marchini P.L., Tibiletti V., Belloni M., Le norme sulla corporate governance migliorano l’informativa societaria, 
“Amministrazione & Finanza”, Ipsoa, Milano, 2011, n. 4, pp. 49-55. 

26. Tibiletti V., Reddito e capitale nelle imprese, in Andrei P. (a cura di), Introduzione all’economia d’azienda, 
Giappichelli, Torino, 2012. 
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27. Tibiletti V., Le imposte sui redditi, in AA.VV., I principi contabili internazionali: caratteristiche, strutture, 
contenuto, Giappichelli, Torino, 2013. 

28. Furlotti K., Marchini P.L., Tibiletti V., La relazione tra Codici Etici e  
Decreto Legislativo 231/2001. Alcune riflessioni alla lice dell'analisi del contesto italiano. Rivista Italiana di Ragioneria 
ed Economia Aziendale (RIREA), nn. 7-8-9/2013, pp. 301-316. 

29. Marchini P. L, Tibiletti V., Furlotti K., Belloni M., Modelli organizzativi ex d.lgs. n. 231/2001 nel settore del trasporto 
pubblico. Caratteristiche, diffusione e rapporti con il codice etico nel contesto nazionale, Il controllo nelle società e negli enti, 
Anno XVII, Fasc. 2, luglio, agosto e settembre 2013, nn. 7, 8 e 9, pp. 199-245. 

30.  Tibiletti V., Marchini P.L., Il sistema informativo-contabile nelle aziende a partecipazione pubblica tra passato e attualità. 
Il caso delle Tranvie Elettrice Parmensi, in "Ragioneria e Accounting tra XIX e XX secolo: Profili evolutivi e 
concettuali a confronto", Step Editore, Parma, 2013, ISBN 8878980765. 

31. Marchini P.L., Medioli A., Tibiletti V., I modelli di gestione, organizzazione e controllo per la prevenzione della corruzione 
nelle imprese. Un’analisi empirica nel contesto nazionale, in Il controllo nelle società e negli enti, novembre dicembre 
2014. 

32. Tibiletti V., Furlotti K., Fellegara A. M., L’autovalutazione del board nelle società quotate. Riflessioni di sintesi nel contesto 
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Novembre 2007. 
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- “Codici Etici e responsabilità amministrativa delle società ex D. Lgs. 231/2001. Alcune riflessioni alla luce dell’analisi del 
contesto italiano” (Marchini P.L., Tibiletti V., Furlotti K.), Convegno SIDREA 2010, I risultati aziendali: 
significato, misurazione, comunicazione, Napoli, Università “Federico II”, 1-2 dicembre 2010. 

- “The First Time Adoption of Comprehensive Income Statement in Italy: Critical Aspects on a Financial Performance Indicator” 
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-  “L’impatto gestionale delle regole in tema di responsabilità amministrativa delle imprese. Tendenze evolutive in un’ottica 
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proposte per il governo e l’amministrazione delle aziende? Modena, Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, 27-28 novembre 2012. 

- “Is the Comprehensive Income Statement Relevant for Investors? An Italian and UK Perspective” (Fellegara A.M., - 
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-  “Il sistema informativo-contabile nelle aziende a partecipazione pubblica tra passato ed attualità. il caso delle tranvie elettriche 
parmensi (T.E.P.)”, (Marchini P. L, Tibiletti V.), XII Convegno nazionale della società italiana di storia della 
ragioneria, Ragioneria e Accounting tra XIX e XX secolo: profili evolutivi e concettuali a confronto, Parma, 28/29 
Novembre 2013. 

- “I modelli di gestione, organizzazione e controllo per la prevenzione della corruzione nell’impresa. Un’analisi empirica nel contesto 
nazionale”, (Marchini P.L., Medioli A., Tibiletti V.) – Convegno Nazionale SIDREA 2014 – “La dimensione 
etico-valoriale nel governo delle aziende”, Università degli Studi di Palermo, 25/26 settembre 2014. 

- “Diversity companies policies and corporate governance. Critical aspects in the italian contest” (Tibiletti V., Furlotti K, Triani 
S.), 2nd WORKSHOP on gender: Culture and gender issues, IPAZIA, Roma, 8 marzo 2016. 

- “L’autovalutazione del Board nelle società quotate. Riflessioni di sintesi nel contesto nazionale” (Fellegara A.M., Furlotti 
K., Tibiletti V.), Convegno Nazionale SIDREA, Pisa, 15 settembre 2016. 

- “Diversity in the Bodies of Administration and Control and the impact on Earnings Management: Evidence from Italy” 
(Marchini P.L., Medioli A., Tibiletti V., Triani S.), VIII Financial Reporting Workshop, Parma, 22-23 giugno 
2017. 

- “Women on Board of directors and Gender Policies in Social and Environmental Report” (Furlotti K., Mazza T., Tibiletti 
V., Triani S.) VIII Financial Reporting Workshop, Parma, 22-23 giugno 2017. 
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- “Corporate Governance structure and CSR disclosure: some insights into Italian Listed Companies”, (Marchini P.L., Medioli 
A., Furlotti K., Tibiletti V.), Relatrice al Convegno Nazionale AIDEA, Torino, 12 settembre 2019. 

- “Choosing your own social goal: the adoption of Benefit model in Italy through the analysis of Company’s Statutes”, (Fellegara 
A.M., Marchini P.L., Mazza T., Tibiletti V.) Convegno Nazionale SIDREA, Bari (online), 27 novembre 2020. 

- “Showing off a Purpose: The Adoption of the Benefit Corporation Model as a Signal” (Galli D., Tibiletti V., Torelli R.), 
Convegno Nazionale SIDREA, Bari (online), 27 novembre 2020. 

- “Il Ruolo della Corporate Governance nel panorama ESG: una rassegna sistematica della Letteratura” (Ghinizzini V, 
Galavotti I., Tibiletti V.), Convegno Nazionale AIDEA, Salerno, 5, 6 ottobre 2023. 

- “Il Ruolo della Corporate Governance nel panorama ESG: una rassegna sistematica della Letteratura” (Ghinizzini V, 
Galavotti I., Tibiletti V.), Workshop “Il valore della sostenibilità”, Università Cattolica del Sacro Cuore, sede 
di Piacenza, 15 dicembre 2023. 

- “Bridging sustainability: stakeholder engagement and collaborative networks in Italian Listed Companies” (Tibiletti V., 
Benfante C., Ghinizzini V., Todaro D.L.) Convegno Nazionale SIDREA 202- Sviluppo sostenibile, 
intelligenza artificiale e capitale umano, Università Politecnica delle Marche, Ancona, 12-13 settembre 2024. 

- “Collaborative or not Collaborative? Stakeholder Engagement Approaches in Italian Listed Companies”, (Tibiletti V., 
Benfante C., Ghinizzini V., Todaro D.L.) 2nd Interdisciplinary Workshop on Sustainability and ESG 
Dynamics, EIASM, Università degli Studi di Parma, Aprile 2025. 

- “A possible way in “doing well” and “doing better”: a systematic literature review on Benefit Corporations”, (Tibiletti V., 
Benfante C., Casappa L., Zeni A.), 2nd Interdisciplinary Workshop on Sustainability and ESG Dynamics, 
EIASM, Università degli Studi di Parma, Aprile 2025. 

- Collaborative or not Collaborative? Stakeholder Engagement Approaches in Italian Listed Companies”, (Tibiletti V., 
Benfante C., Ghinizzini V., Todaro D.L.) European Accounting Association, 47th Annual Congress, Rome, 
28-30 May 2025. 

- Audit Hours and Internal Monitoring: Oversight of Reports on Questionable Acts and Networks (Medioli A., Mazza T., 
Marchini P.L., Tibiletti V.) European Accounting Association, 47th Annual Congress, Rome, 28-30 May 2025. 

- Stakeholder Engagement under the CSRD: Evidence from Italian Listed Companies (Benfante C., Gamba V., Tibiletti 
V., Zeni A.), AIDEA Conference 2026 - Le Intelligenze Aziendali per la competitività sostenibile e il bene 
comune, Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, 22-23 January 2026. 

- Collaborative Stakeholder Engagement as a Strategic Lever for ESG Performance: Evidence from Italian Listed Companies, 
(Benfante C., Ghinizzini V., Mazza T., Tibiletti V.), AIDEA Conference 2026 - Le Intelligenze Aziendali per 
la competitività sostenibile e il bene comune, Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, 22-23 January 
2026. 
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[2] AC HOLDING S.r.l. [Sindaco unico]  

[3] AGROITTICA LOMBARDA S.p.A. (controllata Feralpi 
Farm) 

[Sindaco effettivo]  

[4] ARLENICO S.p.A. (controllata Feralpi Siderurgica) [Sindaco effettivo] 

[5] CALEOTTO S.p.A. (controllata Feralpi Siderurgica) [Sindaco effettivo] 

[6] EF GROUP S.p.A. [Presidente del Collegio Sindacale] 

[7] FERALPI FARM S.r.l. [Sindaco effettivo] 

[8] FERALPI SIDERURGICA S.p.A. [Presidente del Collegio Sindacale] 

[9] GAMENET S.p.A. (controllata Lottomatica) [Sindaco effettivo] 

[10] ITALIAONLINE S.p.A. [Presidente del Collegio Sindacale] 

[11] NUOVA DEFIM S.p.A. (controllata Feralpi Siderurgica) [Sindaco effettivo] 

[12] PAS – FIN S.r.l. [Presidente del Consiglio di Amministrazione] 

[13] PRESIDER S.p.A. (controllata Feralpi Siderurgica) [Presidente del Collegio Sindacale] 

[14] PRIMA TV S.p.A. [Sindaco effettivo] 

[15] RENO DE MEDICI S.p.A. (controllata Rimini Topco) [Presidente del Collegio Sindacale] 

[16] RIMINI TOPCO S.p.A. [Presidente del Collegio Sindacale] 

[17] TOTOSI’ S.r.l. (controllata Lottomatica) [Presidente del Collegio Sindacale] 
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S.S. LAZIO S.p.A. Presidente del Consiglio di Sorveglianza 

OAM Organismo Agenti e Mediatori Presidente del Collegio Sindacale 

3EMMEGI S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 

CONTINENTALE ITALIANA S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 

MARES S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale 

KRI S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 

VELE FINANZIARIA s.r.l. Componente del Collegio Sindacale 

DE.CO. Deposito Comune s.c. a r.l. Componente del Collegio Sindacale 

OPENIM S.p.A. Componente del Collegio Sindacale 

PETROLFUEL S.p.A. Componente del Collegio Sindacale 

Il nido della gazza ladra - Fondazione 

ETS 

Componente dell’organo di controllo 
monocratico e revisore legale 

STABILIMENTI BALNEARI LIDO DI 

ROMA s.r.l. 

Revisore Legale 

 

 

 















Angela Frisullo 

Dottore Commercialista – Revisore Legale 

 

 

CURRICULUM VITAE  

 

NOME E COGNOME  FRISULLO ANGELA 

DATA E LUOGO DI NASCITA 15/06/1985 Gagliano del Capo (LE) 

C.F.    FRSNGL85H55D851L 

CONTATTI   c/o Studio Capitani Picone STP 

Viale Antonio Fratti n. 56 

+39 0521/289528 

349/7190719 

  angela@studiocapitanipicone.it 

  angela.frisullo@pec.it 

Profilo LinkedIn: 

https://www.linkedin.com/in/angela-frisullo-279615b1/ 

 

  

ISTRUZIONE  

Laureata con votazione 110 e lode nel 2009 in Economia e Amministrazione d’Azienda (laurea magistrale) 
presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Parma. Titolo della tesi: “Flussi di reddito e saggi di 
capitalizzazione nella determinazione del valore”. 
 

Laureata con votazione 110 e lode nel 2007 in Economia Aziendale (laurea triennale) presso la Facoltà di 

Economia dell’Università degli Studi di Parma. 
 

Diplomata con votazione 100/100 presso l’Istituto Tecnico A. De Viti De Marco, Casarano (Lecce). 
 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti di Parma dal 15 aprile 2013 al numero 937 A. 
 

Iscritta all’Elenco dei Revisori Legali al n. 169857 D.M. del 23/12/2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 3 

del 10/01/2014. 

 

Iscritta all’Albo dei soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria delle funzioni di gestione e di controllo nelle 

procedure di cui all’articolo 356 del decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14. 

 

Iscritta nell’Elenco dei Gestori presso l’Organismo di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento dei 
Commercialisti di Piacenza, Parma, Reggio Emilia e Modena. 

 

Iscritta all’Elenco degli Esperti per la Composizione Negoziata della Crisi di Impresa presso la Camera di 

commercio di Bologna. 

 

mailto:angela@studiocapitanipicone.it
mailto:angela.frisullo@pec.it
https://www.linkedin.com/in/angela-frisullo-279615b1/


PRINCIPALI ATTIVITA’ PROFESSIONALI DI COMPETENZA 

Principali attività svolte 

- Operazione di M&A 

- Pianificazione strategica, piani industriali e business plan, valutazione d’azienda  
- Advisor Finanziario in operazioni di risanamento e ristrutturazione del debito 

- Predisposizione di risk assessment, procedure e Modelli Organizzativi ex D.Lgs. 231/2001 

- Incarichi di sindaco e/o revisore legale 

- Incarichi in ODV 

- Incarichi di Esperto Negoziatore, Curatore, Gestore OCC, Liquidatore ex art. 14 ter e ss. L. 3/2012, 

componente di Collegi Arbitrali  

- Start up  

- Antiriciclaggio  

- Aggiornamento e formazione  

 

CARICHE ATTUALI (ORGANI DI CONTROLLO) 

- Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Effegidi International SpA 

- Componente dell’Organismo di Vigilanza di Overmach SpA 

- Revisore legale di Organizzazione Scientifica Lavoro s.r.l. (in breve anche OSL s.r.l.) 

 

ALTRE CARICHE ATTUALI  

- Esperto Negoziatore nella CNC Bluwire s.r.l. 

- Ausiliario del Tribunale nella procedura di omologazione dell’accordo di ristrutturazione dei debiti di 
FASMEC s.r.l. 

 

PRINCIPALI CARICHE CESSATE (ORGANI DI CONTROLLO) 

- Sindaco Unico di Pastiglie Leone s.r.l. 

- Componente Effettivo del Collegio Sindacale di ARA 1965 SpA 

- Revisore legale di Maller s.r.l. 

- Componente Effettivo del Collegio Sindacale di Industria Compensati Colorno s.r.l. (in breve anche ICC 

s.r.l.) 

- Revisore legale di Sandei s.r.l.. 

 

ATTIVITA’ DI STUDIO E RICERCA 

- Componente della Commissione Nazionale presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili nel Gruppo di lavoro “Strumenti di compliance e MOG d.lgs. 231/2001 per 

aziende sottoposte a misure di prevenzione CAM”  
- Componente della Commissione di Studio “Controllo di Gestione e Finanza” dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Parma 

- Componente di “A.P.R.I. Associazione Professionisti Risanamento Imprese” 

- Componente del "Gruppo di Lavoro per la revisione dei principi di redazione dei piani di risanamento" 

presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili periodo aprile 2021 – 

maggio 2022. 

 

 

In fede 

Parma, 23 marzo 2026 
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CONTROLLO 

Effegidi International SpA  Presidente dell’Organismo di Vigilanza  

Overmach SpA Componente dell’Organismo di Vigilanza 

Organizzazione Scientifica Lavoro s.r.l.  

(in breve anche OSL s.r.l.) 

Revisore legale  

 


